
在加州，所有工人都受到劳动法的保护。无论您出生在哪里

，无论您是否有工作证件，您都有权在工作场所受到公平对

待。加州劳工专员办公室是负责执行劳动标准的州机构，旨

在确保您在合法、公平的条件下工作。

无论您的移民身份如何，您都可以提出索赔或举报违规行

为，无需提供社会安全号码或带照片的身份证件。您无需律

师即可提出工资索赔，劳工专员办公室将提供您所使用语言

的翻译服务。

根据州劳动法，被视为“雇员”或“W-2雇员”的工人有权获得许多工作场所保护。

一般来说，在美甲店提供美甲服务的人属于“雇员”，雇主必须遵守加州法律的某些规定。例
如，雇员必须获得最低工资、用餐和休息时间、加班费以及病假等权利和保护。

根据州劳动法，“独立承包商”（有时称为“1099”）不享有与雇员同等的保护。即使老板称您
为独立承包商，您也不一定就是。独立承包商必须持有当地营业执照，自行制定服务价格和
时间表，并由客户直接付款。雇主如果对工人进行错误归类，可能会受到处罚。

从2025年1月开始，美甲师作为独立承包商的规定将与其他BBC执照持有人的规定略有不同。
请访问加州劳工委员会网站，了解美甲师独立承包商的最新规定：

https://www.dir.ca.gov/dlse/Licensed-Manicurists-FAQ.htm

将雇员错误归类为独立承包商
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在以下情况，加州雇员必须获得加班费：

·每天工作超过8小时，每周工作超过40小时，加班费为正常工资的1.5倍。例如：（1.5 x 正常工
资$17）x（加班4小时）=该工作周的加班费为$102。

· 每天工作超过12小时，加班费为正常工资的两倍。

如果雇员每周工作七天，则必须支付：

·第七天前八小时，加班费为正常工资的1.5倍，以及

·第七天超过八小时的所有工作时间，加班费为正常工资的两倍。

作为雇员，当您生病或需要去看医生，或者需要照顾生病的家人或带他们去看医生时，您的雇
主必须为您提供带薪病假。

大多数雇员每年必须获得至少40小时或5天的带薪病假。雇主必须根据兼职和临时雇员的工作
时间给予他们带薪病假。

您必须为雇主工作至少30天才有资格享受带薪病假。您有权在为您雇主工作90天后享受带薪
病假。

雇员病假

雇主必须支付加班费
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自2024年1月1日起，该州的雇员最低工资为每小时$16.00。自2025年1月1日起，该州的最低工资将
提高到每小时$16.50。无论您的工资如何，您工作的所有小时数的工资必须至少达到最低工资。
请访问下面的加州大学伯克利分校劳工中心（UC Berkeley Labor Center）网站，了解您工作的城
市规定的最低工资是否更高：

https://laborcenter.berkeley.edu/inventory-of-us-city-and-county-minimum-wage-ordinances/#s-2 

最低工资、加班费、用餐和休息时间
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雇主不能要求雇员购买某些工具或设备，包括剪刀、指甲产品和仪器，或制服，除非雇主支付或
报销设备或产品的费用。

雇主对雇员进行报复是非法的。如果您作为雇员举报违反劳动法的行为，老板不能采取任何
行动来惩戒或解雇您或您的同事。

如果您的老板没有支付您最低工资，要求您填写1099表格（而不是W2表格），或者违反了其他
劳动法，或者您有任何疑问，请联系劳工专员办公室。

您可以访问 www.dir.ca.gov/dlse，找到办公室地址和电话号码，或致电 (833) 526-4636。

· 如果顾客给您小费，您的雇主不能从中抽取任何金额。

·如果企业有“小费共享”政策，且不止一名雇员为顾客提供服务，但顾客只给其中一名雇员
小费，那么根据政策要求，这名雇员可能需要与另一名雇员分享这笔小费。

·您的雇主不能将您的小费计入您的小时工资或佣金。

·任何用信用卡支付的小费必须在下一个发薪日支付给您。

·您的雇主不能从信用卡支付的小费中扣除任何费用。

雇员的小费或酬金

雇员商业费用报销

免受雇主的报复

如何举报违法行为
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雇主必须允许您用餐和休息。在加州，包括美甲师在内的大多数工人每工作5小时必须获得30
分钟不间断且无需工作的无薪用餐时间；此外，每工作4小时还必须获得10分钟的带薪休息时
间。即使您工作不到4小时，也有权获得休息时间。

雇员的用餐和休息时间
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